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MNOJOXEHHUE
00 00padoTKe M 3aIHTE MEPCOHATBLHBIX AAHHBIX
PadOTHUKOB, 00YYAIOIUXCS M MHBIX JIUIL

I. O6mue monosxenust

1.1. Tlonoxenne 06 06paGoTke u 3aIUTE HEPCONATBHBIX JAHHBIX PAOOTHHKOB, 00YYAIOIMXCS 1 HITLIX JIIL
(Oanee — llonoxenne) paspaborano B coorsercrun ¢ Koncruryumeit Poceniickoit dejiepatmn, Tpyjiosbiv
koJjickcom Poccuiickort dejicpanuu (nainee — TK PD), Dejiepanbibivu 3akonamu ot 27.07.2006 Ne 152-3
«O nepconajibHBIX JaHHBIX», 0T 27.07.2006 No 149-D3 «O6 unpopmaiiuu, MHGOPMATIHOHTILIX TEXHOIOIMSIX 1
0 sawure uupopmauuu», or 29.12.2012 Ne 273-03 «O6 obpazosanun B Poccuiickoit dDejepanuny,
nocranosicumem [lpasurenscrsa Poceuitckoit ®epepanmn ot 15.09.2008 Ne 687 «O6  yrsepiicHnn
losnoxenus 06 ocobennocTsix 06pabOTKM NEPCOHANBHBIX JAHHBIX, OCYIICCTBIAEMON 6e3 MCIOJB30BaMs
CPEJICTB ABTOMATH3AIMKY», MHBIX HOPMATHBHBIX MPABOBLIX aKTOB, JICHCTBYIOMMX B Poccuiickoit Mejiepainn B
00J1acTH 1IepeoHabHBIX JAaHHbIX, [TonTHKOH 06paboTKH IepCOHaNbHBIX JIANTILIX B KO, YCTABOM 1IKOJIbI

1.2. B IloJjioskeHUM yCTaHABIIMBAIOTCS!:

- 1iCelb, NTOPSUIOK M YCJI0BHs 0OpabOTKHM IepCOHANLHDIX JJAHHBIX;

- Kareropuum cyObeKTOB, MepcoHaNbHBIE JAHHBIC KOTOPbIX 00pabarbiBaiorcs, Kareropuu (Iepedin)
00pabaThiBacMbIX NEPCOHANLHBIX JIAHHBIX, CTOCOOBI, CPOKM HMX 00pabOTKM M XpaucHus, HOPsI0K
YHHUTONKCHHMS TAKMX JIAHHBIX [PH JIOCTHXKEHMHU Lielieil 00paboTKM MM NpH HACTYIUICHHM HHbIX 3aKOHHBIX
OCHOBANMIA;

- HOJIOKCHMUSI, KAacalOUIMECs 3alUTLI NePCOHANLHBIX IAHHDBIX, MPOLEYPbl, HAIIPABICHHBIC Ha BLISBJICHUC 1
LPEIOTBpALCHME HApYIIEeHni 3aKonolaTeheTra Poccuiickoi Desiepatinu B 00J1acTH HEPCOHAILHBIX JIAHHBIX,
a TaKoKe Ha yCTpalCHUC M0CICICTBII TaKMX HAPYIICHUIA.

1.3. B Tosnoskenun ucnonb3yrorest TCPMUHBL M ONPE/CICHHSE B COOTBETCTBUM ¢ MX 3HAYCHUSMH, OIIPE/ie-
nennpivm B GenepanbHom 3akone o1 27.07.2006 Ne 152-D3 «O nepeonalibibix JaHHBIX» (j1ajiee — 3aKoli).

1.4, MbOV  «Teriomckass COLL Nel wmwm.Xarokuna [1.C.» (OI'PH 1021606557081, WMHH/KIIILI
1638002530/163801001, 3aperucrpupopannas 1o aapecy: 422370, Pecny6uuka Taraperan, r. Teromm,
yi. Jlenmna, s 94, nanee — mkona (i) Onepatop) 06pabaThiBaCT HEPCOHATBHBIC JIAHHBIC PabOTHUKOB,
00yyalonmxes, UX pojuTeNci (3aKOHHBIX IPEJCTABUTENCH) M HHBIX JIML (jlanee — cyObeKT nepconanbibix
JaHbiX  u(ui)  CyObeKT) ¢ COOJIOACHUEM IIPMHIMIIOB M YCIIOBHMA, TIPEyCMOTPCHHBIX HACTOSIIMM
losoxenuem u 3akonoaareiscTBoM Poceniickoit Depepann B 0071aCTH MEPCOHATBIBIX JIAITHBIX.

1.5, Jlowkunocthpie Jmia, B 00s3aHHOCTH KOTOPBIX BXOJHMT 00paboTKa HMEPCOHABHBIX JIAHHBIX,
obecneunBalor KoMy CyOLEKTY BO3MOXKHOCTb O3HAKOMJICHMS C JIOKYMCHTAMM M Marcpuajiavu,
HETIOCPE/ICTBEHHO 3aTPAruBaIOIMMK €I MPaBa 1 cBOOO/IbI, CCIIH HHOE HE MPEYCMOTPEHO 3aKOHOM.

1.6. llepconanbhbie jlaHHBIC HE MOTYT OBITH MCIONBL30BAHBI B LEJAX [PUUUICHUS UMYICCTBCHIONO H
MOpaJILHOIO BPE/la rpaxianam, 3aTpyHCHHs peallu3aliuy 1pas 1 cBobo| rpaxkiian Poccuiickoit Mejiepalimu.




1.7. Положение предотвращает несанкционированный доступ к информации, ее противоправное копирование, искажение, использование преднамеренного распространения недостоверной информации, использование информации в преступных и корыстных целях.
1.8. Оператор обеспечивает запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение персональных данных субъектов с использованием баз данных, находящихся на территории Российской Федерации, не передает персональные данные иностранным государствам, иностранным физическим лицам и иностранным юридическим лицам и не обрабатывает биометрические персональные данные в целях установления личности.

II. Цели обработки персональных данных, их категории и перечень, категории субъектов, персональные данные которые обрабатываются, способы, сроки их обработки и хранения, порядок уничтожения персональных данных

2.1. Персональные данные кандидатов на работу (соискателей).

	Цель обработки: организация трудоустройства кандидатов на работу (соискателей)

	Категории данных
	Персональные данные
	Специальные данные

	Перечень данных
	· фамилия, имя, отчество (при наличии);
· пол;
· гражданство;
· дата и место рождения;
· паспортные данные;
· адрес регистрации по месту жительства;
· адрес фактического проживания;
· контактные данные;
· страховой номер индивидуального лицевого счета;
· сведения об образовании, квалификации, профессиональной подготовке и повышении квалификации;
· семейное положение, наличие детей;
· сведения о трудовой деятельности, в том числе наличие поощрений, награждений и (или) дисциплинарных взысканий;
· сведения о воинском учете;
· сведения об инвалидности;
· сведения о судимости, привлечении к уголовной ответственности;
· результаты тестирования, собеседования;
· иные персональные данные, предоставляемые соискателями по их желанию
	Сведения о состоянии здоровья

	Категории субъектов
	- Кандидаты на работу (соискатели)

	Способы обработки
	Автоматизированная обработка и без средств автоматизации

	Сроки обработки
	В течение срока, необходимого для рассмотрения кандидатуры соискателя и заключения трудового договора

	Сроки хранения
	В течение срока, установленного номенклатурой дел в зависимости от типа документа, в котором содержатся персональные данные, в том числе для анкеты (резюме) соискателя – 30 дней Документы соискателя, который не был трудоустроен, уничтожаются в течение 30 дней с момента принятия решения об отказе в трудоустройстве

	Порядок уничтожения
	В соответствии с Порядком уничтожения и обезличивания персональных данных школы в зависимости от типа носителя персональных данных


2.2. Персональные данные работников, их родственников
	Цель обработки: 
- выполнения функций и полномочий работодателя в трудовых отношениях, в т.ч. обязанностей по охране труда;

- ведение кадрового и бухгалтерского учета;
- содействие работникам в получении образования и продвижении по службе;
- оформление награждений и поощрений;
- предоставление установленных законодательством условий труда, гарантий и компенсаций;
- заполнение и передача в уполномоченные органы требуемых форм отчетности;
- обеспечение личной безопасности работников и сохранности имущества;
- осуществление контроля за количеством и качеством выполняемой работы.

	Категории данных
	Персональные данные
	Специальные данные

	Перечень данных
	· фамилия, имя, отчество (при наличии) (в т.ч. прежние фамилии, имена и (или) отчества (при наличии), дата, место и причина изменения (в случае их изменения);
· число, месяц, год рождения; место рождения;
· пол;
· сведения о гражданстве;
· сведения об образовании (когда и какие образовательные, научные и иные организации окончил, номера документов об образовании, направление подготовки или специальность по документу об образовании, квалификация) или наличии специальных знаний (если работа требует специальных знаний или специальной подготовки);
· сведения об ученой степени, ученом звании;
· сведения о профессиональной переподготовке и (или) повышении квалификации;
· сведения о владении иностранными языками, языками народов России, степень владения;
· сведения о наличии (отсутствии) судимости и(или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголов-ного преследования по реабилитирующим основаниям;
· сведения о трудовой деятельности (включая работу по совместительству, предпринимательскую и иную деятельность), в том числе наличие поощрений, награждений и (или) дисциплинарных взысканий;
· сведения о государственных наградах, иных наградах и знаках отличия;
· сведения о военной службе, отношении к воинской обязанности, сведения о воинском учете и реквизиты документов воинского учета;
· адрес и дата регистрации по месту жительства (месту пребывания), адрес фактического проживания;
· номер контактного телефона или сведения о других способах связи;
· вид, серия, номер документа, удостоверяющего лично-сть, дата выдачи, наименование органа, выдавшего его;
· страховой номер индивидуального лицевого счета;
· идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);
· реквизиты страхового медицинского полиса ОМС;
· реквизиты свидетельств государственной регистрации ак-тов гражданского состояния и содержащиеся в них сведени
· сведения о социальных гарантиях и льготах, а также основания их предоставления;
· сведения об особом социальном статусе работника (инвалидность, донорство, беременность и др.);
· сведения, содержащиеся в трудовом договоре, дополнительных соглашениях к трудовому договору, трудовой книжки, приказах, характеристиках и иных кадровых документах, касающихся работника;
· сведения о ежегодных оплачиваемых отпусках, учебных отпусках и отпусках без сохранения денежного содержания;
· трудовом стаже, предыдущем месте работы;
· прохождении аттестации;
· сведения о заработной плате и иных доходах работника, обязательствах по исполнительным документам;
· номера расчетного счета, банковской карты;
· сведения, содержащиеся в документах, дающих право на пребывание и трудовую деятельность на территории РФ (для иностранных граждан, пребывающих в РФ);
· сведения, содержащиеся в разрешении на временное проживание, разрешении на временное проживание в целях получения образования (для иностранных граждан, временно проживающих в РФ), виде на жительство (для иностранных граждан, постоянно проживающих в РФ);
· информацию о семейном положении работника и членах его семьи: о наличии детей; состоянии здоровья членов семьи; наличии у работника иждивенцев; необходи мости ухода за больным членом семьи; иных фактах, дающих основание для предоставления работнику гаран-тий и компенсаций, предусмотренных законодательством;
· сведения из анкеты, автобиографии, личного листка по учету кадров, иных документов, которые работник заполняет при приеме на работу;
· личный e-mail или номер телефона;
· иные персональные данные, содержащиеся в документах, представление которых предусмотрено законодательством, если обработка этих данных соответствует цели обработки;
· иные персональные данные, которые работник пожелал сообщить о себе и обработка которых соответствует цели обработки.
	Сведения о состоянии здоровья работника, о результатах медицинского обследования, психиатрического освидетельствования, вакцинации

	Категории субъектов
	Работники, их родственники

	Способы обработки
	Автоматизированная обработка и без средств автоматизации, в том числе:

· получение персональных данных в устной и письменной форме непосредственно от субъектов персональных данных;
· внесения персональных данных в журналы, реестры и информационные системы и документы школы

	Сроки обработки
	В течение срока действия трудового договора

	Сроки хранения
	В течение срока, установленного номенклатурой дел в зависимости от типа документа, в котором содержатся персональные данные, в том числе в составе личных дел – 50 лет

	Порядок уничтожения
	В соответствии с Порядком уничтожения и обезличивания персональных данных школы в зависимости от типа носителя персональных данных

	Персональные данные работника содержатся в документах, которые они представляют, а также в трудовой книжке работника; трудовом договоре с работником и дополнительных соглашениях к нему; медицинской книжке; приказах по личному составу; документах по оплате труда; документах об аттестации работников; табелях учета рабочего времени.


2.3. Персональные данные контрагентов, партнеров, сторон договора
	Цель обработки: реализация гражданско-правовых договоров, стороной, выгодоприобретателем или получателем которых является школа

	Категории данных
	Персональные данные

	Перечень данных
	· фамилия, имя, отчество (при наличии);

· вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, дата выдачи, наименование органа, выдавшего его;
· адрес регистрации и (или) фактического проживания;
· контактные данные;
· индивидуальный номер налогоплательщика;
· страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС);
· номер расчетного счета;
· номер банковской карты;
· иные персональные данные, предоставляемые физическими лицами, необходимые для заключения и исполнения договоров

	Категории субъектов
	Контрагенты, партнеры, стороны договора

	Способы обработки
	Автоматизированная обработка и без средств автоматизации, в том числе:

· получение персональных данных в устной и письменной форме непосредственно от субъектов персональных данных;
· внесения персональных данных в журналы, реестры и информационные системы и документы школы

	Сроки обработки
	В течение срока, необходимого для исполнения заключенного договора

	Сроки хранения
	В течение срока, установленного номенклатурой дел в зависимости от типа документа, в котором содержатся персональные данные

	Порядок уничтожения
	В соответствии с Порядком уничтожения и обезличивания персональных данных школы в зависимости от типа носителя персональных данных

	Персональные данные третьих лиц содержатся в документах, которые представили физические лица, заключившие со школой договор, и которые подписали (выдали) родители (законные представители)


2.4. Персональные данные обучающихся, их родителей (законных представителей)
	Цель обработки: организация образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированным, дополнительным общеобразовательным программам, индивидуального учета результатов освоения образовательных программ, присмотра и ухода, психолого-педагогической помощи.

	Категории данных
	Персональные данные
	Специальные данные

	Перечень данных
	· фамилия, имя, отчество (при наличии);

· пол;

· гражданство;

· дата и место рождения;

· паспортные данные;
· сведения из документов для предоставления льгот (удостоверение многодетной семьи, документ о признании инвалидом и др.).

· адрес регистрации по месту жительства;

· адрес фактического проживания;
· адрес(а) электронной почты, номер(а) контактного(ых) телефона(ов);
· сведения из документов:
- свидетельства о рождении, паспорта или иного документа, удостоверяющем личность;
- свидетельства о регистрации по месту жительства или места пребывания;

- заключения и других рекомендаций ПМПК;

- медицинского заключения о принадлежности к медицинской группе для занятий физической культурой; 

- иных медицинских заключений;

- аттестата об основном общем образовании;

· страховой номер индивидуального лицевого счета;

· сведения об успеваемости обучающегося и другие сведения, образующиеся в процессе реализации образовательной программы;

иные персональные данные, предоставляемые физическими лицами, необходимые для заключения и исполнения договоров, исполнения норм законодательства в сфере образования
	Сведения о состоянии здоровья

	Категории субъектов
	Обучающиеся, их родители (законные представители)

	Способы обработки
	Автоматизированная обработка и без средств автоматизации, в том числе:

· получение персональных данных в устной и письменной форме непосредственно от субъектов персональных данных;
· внесения персональных данных в журналы, реестры и информационные системы и документы школы

	Сроки обработки
	В течение срока реализации образовательной программы

	Сроки хранения
	В течение срока, установленного номенклатурой дел в зависимости от типа документа, в котором содержатся персональные данные

	Порядок уничтожения
	В соответствии с Порядком уничтожения и обезличивания персональных данных школы в зависимости от типа носителя персональных данных

	          Персональные данные обучающихся содержатся в их личных делах в виде копий документов.
Персональные данные родителей (законных представителей) содержатся в личных делах обучающихся в виде копий документов.


2.5. Персональные данные посетителей школы
	Цель обработки: обеспечение безопасности

	Категории данных
	Персональные данные

	Перечень данных
	· фамилия, имя, отчество;
· паспортные данные;
· адрес регистрации и (или) фактического проживания;
· контактные данные

	Категории субъектов
	Посетители школы

	Способы обработки
	Автоматизированная обработка и без средств автоматизации, в том числе:

· получение персональных данных в устной и письменной форме непосредственно от субъектов персональных данных;
· внесения персональных данных в журналы, реестры и информационные системы и документы школы

	Сроки обработки
	В течение периода нахождения посетителя на территории школы

	Сроки хранения
	В течение срока, установленного номенклатурой дел в зависимости от типа документа, в котором содержатся персональные данные, в том числе минимум 30 дней в отношении записей камер видеонаблюдения

	Порядок уничтожения
	В соответствии с Порядком уничтожения и обезличивания персональных данных школы в зависимости от типа носителя персональных данных


III. Сбор, обработка персональных данных
3.1. Правовым основанием обработки персональных данных являются Трудовой кодекс РФ, иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», Закон РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановление Правительства РФ от 27.11.2006 № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете».

3.2. Обработка персональных данных осуществляется с соблюдением принципов и условий, предусмотренных законодательством в области персональных данных и настоящим Положением.

3.2.1. Обработка персональных данных в школе выполняется следующими способами:

- неавтоматизированная обработка персональных данных;

- автоматизированная обработка персональных данных с передачей полученной информации по информационно-телекоммуникационным сетям или без таковой;

- смешанная обработка персональных данных.

3.2.2. Обработка персональных данных осуществляется с согласия субъекта персональных данных на обработку его персональных данных, если иное не предусмотрено законодательством в области персональных данных.

3.2.4. Обработка персональных данных осуществляется путем сбора, записи, систематизации, накопления, хранения, уточнения (обновления, изменения), извлечения, использования, обезличивания, блокирования, удаления, уничтожения персональных данных, в том числе с помощью средств вычислительной техники.
3.2.4.1. Сбор, запись, систематизация, накопление и уточнение (обновление, изменение) персональных данных осуществляются посредством:
- непосредственного получения оригиналов необходимых документов (заявление, трудовая книжка (при наличии), анкета, иные документы; заявление на обучение, иные документы) либо их копий;

- внесения сведений в учетные формы (на бумажных и(или) электронных носителях);

- формирования персональных данных в ходе кадровой работы, обучения;

- формирования и обработки персональных данных в ходе реализации полномочий в сфере противодействия коррупции;

- внесения персональных данных в информационные системы персональных данных.
3.2.5. В школе используются следующие информационные системы:
- корпоративная электронная почта;
- система электронного документооборота;
- система нормативно-справочной информации;
- информационный портал.

3.3. Сбор и обработка персональных данных соискателя, работника

3.3.1. Сбор персональных данных осуществляет работник, назначенный директором школы
3.3.2. Сбор персональных данных соискателей осуществляет должностное лицо школы, которому поручен подбор кадров, в том числе из общедоступной информации о соискателях в интернете. Форма согласия соискателя на обработку персональных данных представлена в Приложении 1 к Положению.

3.3.3. Сбор персональных данных родственников работника осуществляется со слов работника и из документов, которые предоставил работник.
3.3.4. Персональные данные работника работодатель получает непосредственно от работника. Субъект самостоятельно принимает решение о предоставлении своих персональных данных и дает письменное согласие на их обработку свободно, своей волей и в своем интересе. Форма согласия субъекта на обработку персональных данных представлена в Приложении 2 к Положению. В случае отказа субъекта персональных данных предоставить письменное согласие на обработку персональных данных директор разъясняет субъекту персональных данных юридические последствия такого отказа. 
3.3.5. Работник предоставляет достоверные сведения о себе. Работодатель проверяет достоверность сведений, сверяя данные, представленные работником, с имеющимися у работника документами. 
При поступлении на работу педагогический работник заполняет анкету, которая хранится в личном деле работника. В личном деле также хранятся иные документы, относящиеся к персональным данным работника. Личное дело ведется на протяжении всей трудовой деятельности работника. 
3.3.6. Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Работник должен быть проинформирован о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных (за исключением случаев, установленных частью 4 статьи 18 Закона, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа дать письменное согласие на их получение. Согласие оформляется в письменной форме в двух экземплярах: один из которых предоставляется субъекту, второй хранится у директора (или уполномоченного им лица). Форма заявления-согласия субъекта на получение его персональных данных от третьей стороны представлена в Приложении 3 к Положению.
3.3.7. Письменное согласие работника не требуется в следующих случаях:
- обработка персональных данных осуществляется на основании ТК РФ или иного федерального закона, устанавливающего ее цель, условия получения персональных данных и круг субъектов, персональные данные которых подлежат обработке, а также определяющего полномочия работодателя;
- обработка персональных данных осуществляется в целях исполнения трудового договора;

- обработка персональных данных осуществляется в статистических или иных исследовательских целях при условии обязательного обезличивания персональных данных;

- обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов работника, если получение его согласия невозможно;

- персональные данные обрабатываются по требованию полномочных государственных органов в случаях, предусмотренных федеральным законом.
3.3.8. Согласие на обработку персональных данных может быть отозвано субъектом персональных данных. Форма отзыва согласия на обработку персональных данных представлена в Приложении 4.

3.3.9. Сбор и обработка персональных данных работника, которые относятся к специальной категории (сведения о расовой, национальной принадлежности, политических взглядах, религиозных и иных убеждениях, состоянии здоровья, частной жизни, членстве в общественных объединениях или профсоюзной деятельности) возможны только с согласия субъекта персональных данных либо в случаях, установленных федеральным законодательством.
Сбор и обработка персональных данных родственников работников, которые относятся к специальной категории (сведения о расовой, национальной принадлежности, политических взглядах, религиозных или философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни), не допускаются.
Школа без согласия близких родственников работника обрабатывает их персональные данные в случаях, установленных законодательством РФ (получение алиментов, оформление социальных выплат)
3.3.10. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со статьей 24 Конституции Российской Федерации работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни субъекта только с его письменного согласия.

3.3.11. Обработка сведений о работнике (беременность, инвалидность, временная нетрудоспособность, обучение в учебных заведениях начального, среднего и высшего профессионального образования, членства в профсоюзной организации и др.) и членах его семьи (наличие несовершеннолетних детей, больных членов семьи, которые нуждаются в уходе и др.) допускается исключительно для предоставления работнику гарантий, компенсаций и других льгот, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором. 
Предусмотренные законодательством гарантии и компенсации предоставляются после получения Оператором соответствующей информации. 
3.3.12. Запрещается обработка информации в присутствии иных лиц, кроме имеющих право доступа к персональным данным работника.

3.3.13. Уточнение персональных данных при осуществлении их обработки без использования средств автоматизации производится путем обновления или изменения данных на материальном носителе, а если это не допускается техническими особенностями материального носителя, - путем фиксации на том же материальном носителе сведений о вносимых в них изменениях либо путем изготовления нового материального носителя с уточненными персональными данными. 

При необходимости оператор истребует у работника дополнительные сведения, которые в случае необходимости подтверждаются документально.

3.3.14. Письменное согласие работника на обработку персональных данных, разрешенных для распространения, оформляется отдельно от других согласий на обработку его персональных данных. При этом соблюдаются условия, предусмотренные, в частности, ст.10.1 Закона.
Письменное согласие на обработку персональных данных, разрешенных для распространения, работник предоставляет Оператору лично (Приложение 5).
3.3.15. Оператор вправе делать запрос в медицинскую организацию и обрабатывать персональные данные субъектов при расследовании несчастного случая, если это требуется для работы комиссии. Результаты расследования вместе с медицинскими заключениями хранятся в отдельных папках в специальном шкафу, доступ к которому имеют только члены комиссии.

3.4. Получение и обработка персональных данных обучающегося
3.4.1. Сбор персональных данных обучающихся, родителей (законных представителей) школа осуществляет во время приема документов на обучение.
3.4.2. Все персональные данные учащегося можно получить у его родителей (законных представи телей) несовершеннолетнего учащегося или совершеннолетнего учащегося при поступлении в школу.

3.4.3. Родитель (законный представитель) несовершеннолетнего обучающегося или совершеннолетний обучающийся предоставляет работнику школы, ответственному за прием на обучение, достоверные сведения о себе и своем ребенке. Работник школы проверяет достоверность сведений, сверяя данные, предоставленные родителем (законным представителем) или совершеннолетним обучающимся, с имеющимися у них документами.

3.4.4. В соответствии с пунктом 2 части 1 ст. 6 Закона письменного согласия на обработку персональных данных обучающегося не требуется, так как школа осуществляет деятельность в целях реализации федерального законодательства: осуществляет обработку персональных данных учащихся в целях организации образовательной деятельности (реализация права учащегося на получение образования в рамках осваиваемых образовательных программ) и предоставления информации о текущей успеваемости учащегося, осуществляя ведение электронных журнала успеваемости и дневника
3.4.5. Иные персональные данные обучающегося, не связанные с образовательной деятельностью, Оператор может получить только с письменного согласия одного из родителей (законного представителя), в т.ч. к таким данным относятся документы, содержащие сведения, необходимые для предоставления обучающемуся гарантий и компенсаций установленных действующим законодательством, например, документы о составе семьи и ее социально-экономическом положении. Форма заявления-представлена в Приложении 6 к Положению.
3.4.6. Если персональные данные учащегося возможно получить только у третьей стороны, то роди-тели (законные представители) учащегося, совершеннолетний учащийся, должны быть уведомлены об этом заранее и от них должно быть получено письменное согласие. Совершеннолетний учащийся, родители (законные представители) учащегося должны быть проинформированы о целях, предпола-гаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа дать письменное согласие на их получение.

3.4.7. Обработка специальных категорий персональных данных, касающихся расовой, национальной принадлежности, политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни учащегося, родителя (законного представителя) несовершеннолетнего учащегося, о членстве учащегося в общественных объединениях, состояния здоровья, не допускается, за исключением случаев:

- определения необходимости создания специальных условий для обучения и воспитания;

- подготовки справки-допуска к спортивным соревнованиям муниципального (регионального) уровня;

- подготовки сведений о национальном составе учащихся.
3.4.8. В случае, если родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося отозвали ранее данное согласие на  обработку персональных данных ребенка в рамках оказания государственной (муниципальной) услуги, то Оператор продолжает обработку персональных данных в случаях, предусмотренных законодательством в сфере образования.
3.4.9. В соответствии с ч. 9 и 10 статьи 98, пункта 2 части 15 статьи 107 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» сведения о выданных школой документах об образовании вносятся в федеральную информационную систему «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и(или) о квалификации, документах об обучении».

3.4.10. Оператор вправе делать запрос в медицинскую организацию и обрабатывать персональные данные субъектов при расследовании несчастного случая, если это требуется для работы комиссии. Результаты расследования вместе с медицинскими заключениями хранятся в отдельных папках в специальном шкафу, доступ к которому имеют только члены комиссии.

3.5. Получение и обработка персональных данных иных лиц
3.5.1. Сбор данных физических лиц по договорам школа осуществляет при оформлении договоров.
3.5.2. Сбор данных третьих лиц, указанных в заявлениях (согласиях, доверенностях и т. п.) обучающихся или родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, школа осуществляет при оформлении или приеме документов.
3.5.3. Обработка персональных данных физических лиц по договорам ведется исключительно в целях исполнения договора, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является такое физическое лицо, а также для заключения договора по инициативе физического лица или договора, по которому физическое лицо будет выгодоприобретателем или поручителем.
3.5.4. Обработка персональных данных третьих лиц, указанных в заявлениях (согласиях, доверенностях и т. п.) обучающихся или родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, ведется исключительно в целях реализации прав родителей (законных представителей) при реализации прав обучающихся на получение образования.
3.6. Школа может продолжить обрабатывать персональные данные субъекта несмотря на отзыв согласия:

- данные статистические или обезличенные;

- цель обработки данных – предоставить государственную (муниципальную) услугу;

- есть основания для срочного медицинского вмешательства, а возможность оперативно получить согласие нет.

3.7. Обработка персональных данных прекращается в следующих случаях:
- при выявлении факта неправомерной обработки персональных данных. Срок прекращения обработки - в течение трех рабочих дней с даты выявления такого факта;
- при достижении целей их обработки (за некоторыми исключениями);
- по истечении срока действия или при отзыве субъектом персональных данных согласия на обработку его персональных данных (за некоторыми исключениями), если в соответствии с Законом о персональных данных их обработка допускается только с согласия;
- при обращении субъекта персональных данных к школе с требованием о прекращении обработки персональных данных (за исключением случаев, предусмотренных ч. 5.1 ст. 21 Закона). Срок прекращения обработки - не более десяти рабочих дней с даты получения требования (с возможностью продления не более чем на пять рабочих дней, если направлено уведомление о причинах продления).
IV. Передача и хранение персональных данных 

4.1. Передача (распространение, предоставление, доступ) персональных данных субъектов персональных данных осуществляется в случаях и в порядке, предусмотренных законодательством в области персональных данных и Положением.

Работники школы, имеющие доступ к персональным данным субъектов, при передаче этих данных должны соблюдать следующие требования:
4.1.1. Не передавать и не распространять персональные данные без письменного согласия субъекта персональных данных, за исключением случаев, когда это необходимо:

- для предупреждения угрозы жизни и здоровью субъекта персональных данных, если получить такое согласие невозможно;

- для статистических или исследовательских целей (при обезличивании):

- в случаях, напрямую предусмотренных федеральными законами.

Форма заявления-согласия субъекта на передачу его персональных данных третьим лицам смотри в Приложении 7.

4.1.2. Передавать без согласия субъекта персональных данных информацию в государственные и негосударственные функциональные структуры, в том числе:

- в Фонд социального страхования Российской Федерации, налоговые орган, военные комиссариаты – по запросу и чтобы исполнить требования законодательства Российской Федерации;

- в органы прокуратуры, правоохранительные органы, органы безопасности – по запросу;

- в государственную инспекцию труда – по запросу во время надзорно-контрольной деятельности;

- в профсоюзы – по запросу, для контроля за тем, соблюдает ли школа трудовое законодательства; 

- в органы и организации, которые должны быть уведомлены о тяжелом несчастном случае, в том числе со смертельным исходом;

- в кредитную организацию, обслуживающую платежные карты работников – если в договоре или ЛНА предусмотрено право школы передавать персональные данные работников;

- в суд – по запросу.

Объем и содержание персональных данных, предоставляемых указанным органам и учреждениям, осуществляется в установленном законодательством порядке. Мотивированный запрос должен включать в себя указание цели запроса, ссылку на правовые основания запроса, в т.ч. подтверждающие полномочия органа, направившего запрос, а также перечень запрашиваемой информации
4.1.3. Другие организации.

Сведения о работнике (в том числе уволенном) могут быть предоставлены другой организации только с письменного запроса на бланке организации с приложением копии заявления работника.

4.1.4. Родственники и члены семей.

Персональные данные работника могут быть предоставлены родственникам или членам его семьи только с письменного разрешения самого работника.
4.1.5. Предупредить лиц, получающих персональные данные субъекта, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные субъекта, обязаны соблюдать требования конфиденциальности. Данное Положение не распространяется на обмен персональными данными субъектов в порядке, установленном федеральными законами.

4.1.6. Осуществлять передачу персональных данных работника (учащегося) в пределах школы только уполномоченным лицам и только в той части, которая необходима им для выполнения их трудовых обязанностей в соответствии с настоящим Положением и действующим законодательством.

4.1.7. В случае если лицо, обратившееся с запросом, не уполномочено федеральным законом или настоящим Положением на получение информации, относящейся к персональным данным работника (учащегося), работодатель обязан отказать лицу в выдаче информации. Лицу, обратившемуся с запросом, выдается уведомление об отказе в выдаче информации, копия уведомления подшивается в личное дело работника (обучающегося).
4.1.8. Передача информации, содержащей сведения о персональных данных субъектов, по телефону, факсу или электронной почте без письменного согласия субъекта запрещается.

4.1.9. Без разрешения работника передаются данные в банк для начисления зарплаты, при условии:

- договор на выпуск банковской карты заключался напрямую с работником и в тексте договора есть положения, которые предусматривают передачу персональных данных;

- у работодателя есть доверенность на право представлять интересы работника при заключении договора с кредитной организацией;

- форма и система оплаты труда прописана в коллективном договоре.

4.1.10. Все сведения о передаче персональных данных субъекта регистрируются в Журнале учета передачи персональных данных в целях контроля правомерности использования данной информации лицами, ее получившими. В журнале фиксируются сведения о лице, направившим запрос, дата передачи персональных данных или дата уведомления об отказе в их предоставлении, а также отмечается какая именно информация была передана.  
4.1.11. На официальном сайте школы в сети «Интернет» в целях обеспечения информационной открытости без согласия работников в разделе «Общие сведения» размещается информация о директоре его заместителях, педагогических работниках в соответствии с действующим законодательством.
4.1.12. Школа не осуществляет трансграничную передачу персональных данных.

4.2. Хранение и использование персональных данных субъектов:

4.2.1. Персональные данные хранятся в форме, позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели их обработки. Исключение - случаи, когда срок хранения персональных данных установлен федеральным законом, договором, стороной которого (выгодоприобретателем или поручителем по которому) является субъект персональных данных.

4.2.2. Персональные данные на бумажных носителях хранятся в течение сроков хранения документов, определяемой номенклатурой дел, которая составляется на основе законодательства об архивном деле в РФ (Федеральный закон от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации», Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков их хранения (утв. Приказом Росархива от 20.12.2019 № 236).

Срок хранения персональных данных, обрабатываемых в информационных системах персональных данных, соответствует сроку хранения персональных данных на бумажных носителях.

4.2.2. Хранение персональных данных, обработка которых осуществляется в различных целях, осуществляется на разных материальных носителях.

4.2.3. Оператор хранит персональные данные в рамках конфиденциального делопроизводства в порядке, исключающем их утрату и неправомерное использование. Все персональные данные субъек-тов хранятся в приемной и(или) кабинете директора школы в сейфах или иных закрывающихся на замок шкафах с соблюдением предусмотренных нормативно-правовыми актами РФ мер по защите персональных данных: личные дела педагогических работников, личные дела обучающихся хранятся в бумажном виде в папках, прошитые и пронумерованные по страницам в специально отведенном шкафу, обеспечивающем защиту от несанкционированного доступа. 
4.2.4. Персональные данные субъектов могут также храниться в электронном виде в ГИС «Электронное образование Республики Татарстан». Доступ к электронным базам данных, содержащим персональные данные субъектов, обеспечивается системой доступа в личные кабинеты пользователей через логины и пароли. Пароли устанавливаются системным администратором и сообщаются индивидуально работникам, имеющим доступ к персональным данным субъектов. 
4.2.5. Должностные лица, хранящие персональные данные на бумажных носителях, обеспечивают их защиту от несанкционированного доступа и копирования.

4.2.6. Персональные данные субъектов хранятся не дольше, чем этого требуют цели их обработки, и подлежат уничтожению по достижении целей обработки либо передаются на архивное хранение в виде документированной информации в течение сроков, определенных требованиями номенклатуры дел.  
4.2.7. Директор школы (или уполномоченное им лицо) при обработке персональных данных руководствуются настоящим Положением и используют персональные данные работников и учащихся лишь в целях, для которых они были предоставлены.
4.2.8. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права основываться на персональных данных, полученных исключительно в результате их автоматизирован-ной обработки или электронного поступления; основываться на данных, допускающих их двоякое толкование. В случае если на основании персональных данных работника невозможно достоверно установить какой-либо факт, работодатель предлагает работнику представить письменные разъяснения.

V. Порядок блокирования и уничтожения персональных данных

5.1. Школа блокирует персональные данные в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством в области персональных данных.
5.2. При достижении целей обработки персональных данных или в случае утраты необходимости в достижении этих целей персональные данные уничтожаются либо обезличиваются. Исключение может предусматривать федеральный закон.
5.3. Незаконно полученные персональные данные или те, которые не являются необходимыми для цели обработки, уничтожаются в течение семи рабочих дней со дня представления субъектом персональных данных (его представителем) подтверждающих сведений.
5.4. Персональные данные, обработка которых прекращена из-за ее неправомерности и правомерность обработки которых невозможно обеспечить, уничтожаются в течение 10 рабочих дней с даты выявления неправомерной обработки.
5.5. Персональные данные уничтожаются в течение 30 дней с даты достижения цели обработки, если иное не предусмотрено договором, стороной которого (выгодоприобретателем или поручителем по которому) является субъект персональных данных, иным соглашением между ним и школой либо если школа не вправе обрабатывать персональные данные без согласия субъекта персональных данных на основаниях, предусмотренных федеральными законами.
5.5.1. При достижении максимальных сроков хранения документов, содержащих персональные данные, персональные данные уничтожаются в течение 30 дней.
5.6. Персональные данные уничтожаются (если их сохранение не требуется для целей обработки персональных данных) в течение 30 дней с даты поступления отзыва субъектом персональных данных согласия на их обработку. Иное может предусматривать договор, стороной которого (выгодоприобретателем или поручителем по которому) является субъект персональных данных, иное соглашение между ним и школой. Кроме того, персональные данные уничтожаются в указанный срок, если школа не вправе обрабатывать их без согласия субъекта персональных данных на основаниях, предусмотренных федеральными законами.
5.7. Отбор материальных носителей (документы, жесткие диски, флеш-накопители и т.п.) и (или) сведений в информационных системах, содержащих персональные данные, которые подлежат уничтожению, осуществляет ответственный за документооборот и архивирование.
5.8. Уничтожение персональных данных осуществляет комиссия, созданная приказом директора.
5.8.1. Комиссия составляет список с указанием документов, иных материальных носителей и (или) сведений в информационных системах, содержащих персональные данные, которые подлежат уничтожению.
5.8.2. Персональные данные на бумажных носителях уничтожаются путем сжигания или измельчения на мелкие части, исключающие возможность последующего восстановления информации. Персональные данные на электронных носителях уничтожаются путем механического нарушения целостности носителя, не позволяющего считать или восстановить персональные данные, а также путем удаления данных с электронных носителей методами и средствами гарантированного удаления остаточной информации.
5.8.3. Комиссия подтверждает уничтожение персональных данных согласно Требованиям к подтверждению уничтожения персональных данных, утвержденным Приказом Роскомнадзора от 28.10.2022 № 179, а именно:
- актом об уничтожении персональных данных - если данные обрабатываются без использования средств автоматизации;
- актом об уничтожении персональных данных и выгрузкой из журнала регистрации событий в информационной системе персональных данных - если данные обрабатываются с использованием средств автоматизации либо одновременно с использованием и без использования таких средств.
Акт может составляться на бумажном носителе или в электронной форме, подписанной электронными подписями.
Формы акта и выгрузки из журнала с учетом сведений, которые должны содержаться в указанных документах, утверждаются приказом директора.
5.8.4. После составления акта об уничтожении персональных данных и выгрузки из журнала регистрации событий в информационной системе персональных данных комиссия передает их для хранения. Акты и выгрузки из журнала хранятся в течение трех лет с момента уничтожения персональных данных.
5.8.5. Уничтожение части персональных данных, если это допускается материальным носителем, производится способом, исключающим дальнейшую обработку этих персональных данных с сохранением возможности обработки иных данных, зафиксированных на материальном носителе (удаление, зачеркивание, стирание).

Обезличивание персональных данных осуществляется в соответствии с приказом Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций от 05.09.2013 №996 «Об утверждении требований и методов по обезличиванию персональных данных»
VI. Доступ к персональным данным
Доступ к персональным данным субъекта имеют должностные лица, которым они необходимы для выполнения конкретных функций, определенных должностной инструкцией. 
6.1. Внутренний доступ (доступ внутри школы) к персональным данным субъекта в полном объеме без получения специального разрешения имеют: директор школы, ответственный за организацию обработки персональных данных и секретарь.
6.2. Доступ к персональным данным субъектов (доступ внутри школы) имеют:
· заместители директора (учебная, воспитательная работа) имеют доступ к персональным данным субъектов курируемых работников и личным делам учащихся в части их касающейся;
· классные руководители – имеют доступ только к персональным данным учащихся и родителей (законных представителей) своего класса;
· преподаватель-организатор ОБЖ – в объеме данных, которые необходимы для постановки юношей на воинский учет и ведения воинского учета;
· социальный педагог – в объеме данных о социальных и жилищных условиях, о материальном положении учащихся; ведения документации совета профилактики;
· педагог-психолог – в объеме данных, которые нужны для диагностической, психокоррекционной, реабилитационной работы с учащимися (протоколы обследований, карты психического развития ребенка, психолого-педагогические заключения), ведения журналов регистрации;

· учитель-логопед – в объеме данных учащихся, имеющих нарушения в развитии устной и(или) письменной речи, для ведения индивидуальных карт речевого развития, журналов регистраций;

· учитель – доступ к информации, содержащейся в классных журналах тех классов, в которых он ведет занятия, в части его касающейся; 
· воспитатель ГПД – доступ к персональным данным учащихся своей группы, родителей (законных представителей) в части его касающейся, необходимых для заполнения журнала ГПД;

· библиотекарь – доступ к персональным данным субъектов в части его касающейся: фамилия имя, отчество (при наличии), класс или должность;

· медсестра – в объеме данных, которые содержатся в медицинской карте учащегося;
· бухгалтер – в объеме данных, которые необходимы для оплаты труда, уплаты налогов, взносов, предоставления статистической информации и выполнения требований законодательства по бухгалтерскому, бюджетному и налоговому учету;

· лица, ответственные за ведение журнала учета посетителей, – в объеме данных, которые необходимы для обеспечения безопасности школы;
·  сам субъект, носитель данных.
 6.3. Перечень лиц, допущенных к обработке персональных данных утверждается приказом директора школы. Лица, имеющие доступ к персональным данным субъектов, в обязательном порядке подписывают обязательство о неразглашение информации, содержащей персональные данные, по форме согласно Приложению 8 к Положению.
6.4. Внешний доступ к персональным данным субъектов.

Оператор вправе осуществлять передачу персональных данных работника третьим лицам, в том числе в коммерческих целях, только с его предварительного письменного согласия, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в других случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ.

Перед передачей персональных данных Работодатель должен предупредить третье лицо о том, что они могут быть использованы только в тех целях, для которых были сообщены. При этом у третьего лица необходимо получить подтверждение того, что такое требование будет им соблюдено.

VII. Права субъекта персональных данных

7.1. В целях защиты своих персональных данных, субъект персональных данных имеет право:

7.1.1. получить доступ к своим персональным данным;

7.1.2. получить информацию, касающуюся обработки его персональных данных;

7.1.3. требовать от Оператора уточнения его персональных данных, их блокирования или уничтожения в случае, если персональные данные являются неполными, устаревшими, неточными, незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки;
7.1.4. на свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

7.1.5. дополнить персональные данные оценочного характера заявлением, выражающим его собственную точку зрения;

7.1.6. на определение своих представителей для защиты своих персональных данных;

7.1.7. требовать сохранения и защиты своей личной и семейной тайны;

7.1.8. на отзыв согласия на обработку персональных данных;

Требовать прекратить в любое время передачу (распространение, предоставление, доступ) персональных данных, разрешенных для распространения. Требование оформляется в письменном виде. Оно должно включать в себя фамилию, имя, отчество (при наличии), контактную информацию (номер телефона, адрес электронной почты или почтовый адрес) работника, а также перечень персональных данных, обработка которых подлежит прекращению;
7.1.9. требовать уведомления всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные его персональные данные, обо всех произведенных в них изменениях или исключениях из них;

7.1.10. на получение информации, касающейся обработки его персональных данных, в т.ч. содержащей:

1) подтверждение факта обработки персональных данных оператором;

2) правовые основания и цели обработки персональных данных;

3) цели и применяемые оператором способы обработки персональных данных;

4) наименование и место нахождения оператора, сведения о лицах (за исключением работников оператора), которые имеют доступ к персональным данным или которым могут быть раскрыты персональные данные на основании договора с оператором или на основании федерального закона;

5) обрабатываемые персональные данные, относящиеся к соответствующему субъекту персональ-ных данных, источник их получения, если иной порядок представления таких данных не предусмотрен Законом;

6) сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения;

7) порядок осуществления субъектом персональных данных прав, предусмотренных ФЗ № 152;

8) информацию об осуществленной или о предполагаемой трансграничной передаче данных;

9) наименование или Фамилию И.О. и адрес лица, осуществляющего обработку персональных данных по поручению оператора, если обработка поручена или будет поручена такому лицу;

10) иные сведения, предусмотренные Законом или другими федеральными законами.
7.1.11. обжаловать в суде любые неправомерные действия или бездействия Оператора при обработке и защите его персональных данных.

VIII. Меры обеспечения безопасности персональных данных
8.1. В целях обеспечения сохранности и конфиденциальности персональных данных субъекта все операции по оформлению, формированию, ведению и хранению данной информации выполняются только работниками школы, осуществляющими данную функцию, в соответствии со своими служебными обязанностями, зафиксированными в их должностных инструкциях. 

8.2. Без письменного согласия субъекта персональных данных школа не раскрывает третьим лицам и не распространяет персональные данные, если иное не предусмотрено федеральным законом.

8.3. Передача информации, содержащей сведения о персональных данных субъекта, по телефону, факсу, электронной почте без письменного согласия субъекта запрещается. 

8.4. Личные дела и документы, содержащие персональные данные субъекта, хранятся в запирающихся шкафах (сейфах), обеспечивающих защиту от несанкционированного доступа. 

8.5. Персональные компьютеры, в которых содержатся персональные данные, должны быть защищены паролями доступа.
8.6. С целью защиты персональных данных в школе приказами директора назначается (утверждаются):
- работник, ответственный за организацию обработки персональных данных;
- перечень должностей, при замещении которых обрабатываются персональные данные;
- перечень персональных данных, к которым имеют доступ работники, занимающие должности, предусматривающие обработку персональных данных;
- порядок доступа в помещения, в которых ведется обработка персональных данных;
- порядок передачи персональных данных в пределах школы;
- форма согласия на обработку персональных данных, форма согласия на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения;
- порядок защиты персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных;
- порядок проведения внутренних расследований, проверок;
- оценка вреда, которая может быть причинена субъектам персональных данных в случае наруше-ния законодательства о персональных данных, оценка соотношения указанного вреда и принимаемых мер;
- иные локальные нормативные акты, принятые в соответствии с требованиями законодательства в области персональных данных.
8.7. Работники, которые занимают должности, предусматривающие обработку персональных данных, допускаются к ней после ознакомления с положениями законодательства о персональных данных, в т.ч. с требованиями к защите персональных данных, политикой обработки персональных данных, локальными актами школы по вопросам обработки персональных данных и подписания обязательства об их неразглашении.

8.8. Материальные носители персональных данных хранятся в шкафах, запирающихся на ключ. Помещения школы, в которых они размещаются, оборудуются запирающими устройствами. 

8.9. Доступ к персональной информации, содержащейся в информационных системах школы, осуществляется по индивидуальным паролям.
8.10. В школе используется сертифицированное антивирусное программное обеспечение с регулярно обновляемыми базами.
8.11. Работники школы, обрабатывающие персональные данные, периодически проходят обучение требованиям законодательства в области персональных данных.
8.12. В должностные инструкции работников школы, обрабатывающих персональные данные, включаются, в частности, положения о необходимости сообщать о любых случаях несанкционированного доступа к персональным данным.
8.13. В школе проводятся внутренние расследования в следующих ситуациях:
- при неправомерной или случайной передаче (предоставлении, распространении, доступе) персональных данных, повлекшей нарушение прав субъектов персональных данных;
- в иных случаях, предусмотренных законодательством в области персональных данных.
8.14. Работник, ответственный за организацию обработки персональных данных, осуществляет внутренний контроль:
- за соблюдением работниками, уполномоченными на обработку персональных данных, требований законодательства в области персональных данных, локальных нормативных актов;
- соответствием указанных актов, требованиям законодательства в области персональных данных

Внутренний контроль проходит в виде внутренних проверок.
8.14.1. Внутренние плановые проверки осуществляются на основании ежегодного плана, который утверждается директором.
8.14.2. Внутренние внеплановые проверки осуществляются по решению работника, ответственного за организацию обработки персональных данных. Основанием для них служит информация о нару-шении законодательства в области персональных данных, поступившая в устном или письменном виде.
8.14.3. По итогам внутренней проверки оформляется докладная записка на имя директора. В случае выявления нарушений в документе приводятся перечень мероприятий по их устранению и соответствующие сроки.
8.15. Внутреннее расследование проводится, если выявлен факт неправомерной или случайной передачи (предоставления, распространения, доступа) персональных данных, повлекшей нарушение прав субъектов персональных данных (далее - инцидент).
8.15.1. В случае инцидента школа в течение 24 часов уведомляет Роскомнадзор:
- об инциденте;
- его предполагаемых причинах и вреде, причиненном правам субъекта (нескольким субъектам) персональных данных;
- принятых мерах по устранению последствий инцидента;
- представителе школы, который уполномочен взаимодействовать с Роскомнадзором по вопросам, связанным с инцидентом.
При направлении уведомления нужно руководствоваться Порядком и условиями взаимодействия Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций с операторами в рамках ведения реестра учета инцидентов в области персональных данных, утвержденными Приказом Роскомнадзора от 14.11.2022 № 187.
8.15.2. В течение 72 часов школа обязана сделать следующее:
- уведомить Роскомнадзор о результатах внутреннего расследования;
- предоставить сведения о лицах, действия которых стали причиной инцидента (при наличии).
При направлении уведомления также необходимо руководствоваться Порядком и условиями взаимодействия Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций с операторами в рамках ведения реестра учета инцидентов в области персональных данных, утвержденными Приказом Роскомнадзора от 14.11.2022 № 187.
8.16. В случае предоставления субъектом персональных данных (его представителем) подтвержденной информации о том, что персональные данные являются неполными, неточными или неактуальными, в них вносятся изменения в течение семи рабочих дней. Школа уведомляет в письменном виде субъекта персональных данных (его представителя) о внесенных изменениях и сообщает (по электронной почте) о них третьим лицам, которым были переданы персональные данные.
8.17. Школа уведомляет субъекта персональных данных (его представителя) об устранении нарушений в части неправомерной обработки персональных данных. Уведомляется также Роскомнадзор, если он направил обращение субъекта персональных данных (его представителя) либо сам сделал запрос.
8.17.1. В случае уничтожения персональных данных, которые неправомерно обрабатывались, уведомление направляется в соответствии с п. 8.17 Положения.
8.18. В случае уничтожения персональных данных, незаконно полученных или не являющихся необходимыми для заявленной цели обработки, школа уведомляет субъекта персональных данных (его представителя) о принятых мерах в письменном виде. Школа уведомляет по электронной почте также третьих лиц, которым были переданы такие персональные данные.
8.19. Школа обеспечивает взаимодействие с государственной системой обнаружения, предупреждения и ликвидации последствий компьютерных атак на информационные ресурсы РФ (ГосСОПКА), включая информирование о компьютерных инцидентах, повлекших неправомерную передачу (предоставление, распространение, доступ) персональных данных, в порядке, определенном федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным в области обеспечения безопасности.
IХ. Ответственность за нарушение норм, 

регулирующих обработку персональных данных 
 9.1. Лица, виновные в нарушении положений законодательства в области персональных данных, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также к административной, гражданско-правовой или уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.
 9.2. Сотрудник школы, получающий для работы конфиденциальный документ, несет единоличную ответственность за сохранность носителя и конфиденциальность информации. Работодатель вправе расторгнуть трудовой договор с работником по своей инициативе при разглашении им конфиден-циальной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением трудовых обязанностей.

9.3. Моральный вред, причиненный субъекту персональных данных вследствие нарушения его прав, нарушения правил обработки персональных данных, а также несоблюдения требований к их защите, установленных Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ, подлежит возмещению в соответствии с законодательством РФ. Возмещение морального вреда осуществляется независимо от возмещения имущественного вреда и понесенных субъектом персональных данных убытков.

Х. Заключительные положения 

10.1. Положение утверждается и вводится в действие приказом директора школы.

10.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в случае необходимости, вводятся в действие приказом директора школы и регистрируются в установленном порядке.

10.3. Положение действует бессрочно, до принятия Положения в новой редакции.
Приложение 1 

к Положению об обработке и защите персональных 
данных работников, обучающихся и иных лиц п.3.3.2. 
                                                                                                                 Директору МБОУ «Тетюшская

                                                                                                        СОШ  № 1  им.Ханжина П.С.»

                                                                                                       __________________________

                                                                                                       от_________________________
                                                                                                                                                                           (фамилия, имя, отчество)
                                                                                                         контактный телефон:

__________________________

СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных соискателя 

Я, ________________________________________________________________________

 (фамилия, имя, отчество (при наличии)
паспорт серия_____номер__________выданный____________________________________

                                                                                                       (кем)
_________________________________________________ «____»______________20___ г., 
зарегистрированный (ая) по адресу_______________________________________________

в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» сознательно и однозначно, свободно, своей волей, и в своем интересе даю МБОУ «Тетюшская СОШ № 1 им.Ханжина П.С.» (ОГРН 1021606557081, ИНН/КПП 1638002530 /163801001), зарегистрированному по адресу: 422370, Татарстан, г.Тетюши, ул.Ленина, д.94 (далее – Оператор) согласие на обработку моих персональных данных в связи с рассмотрением вопроса о моем приеме на работу в школу, а также на хранение документов, содержащих мои персональные данные, в течение сроков хранения, установленных для соответствующих документов. 

Я согласен (согласна) на получение, обработку и хранение в школе следующих моих персональных данных: фамилии, имени, отчества (при наличии), возраста, пола, даты и места рождения, паспортных данных, места регистрации, места фактического проживания, сведений о регистрации брака, сведений о наличии детей, иных иждивенцев, сведений об образовании, в том числе дополнительном, номеров телефонов (мобильного, домашнего), адреса электронной почты, СНИЛС/ Уведомления о регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) учета, ИНН, сведений о трудовом стаже, в том числе о местах предыдущей работы, сведений трудовой книжки, документов об образовании, дополнительном обучении и допуске к работе по профессии, военного билета, сведений о судимости, если таковые имеются; информации и документов о событиях, связанных с работой в школе, должности/профессии, приемом на работу и увольнением, переводами; и т.п., информации о состоянии моего здоровья (в объеме, необходимом для проверки соответствия состояния моего здоровья требованиям, предъявляемым к лицам, выполняющим работы, соискателем для замещения которых я являюсь), информации о вакцинации. 

Действие настоящего согласия: со дня подписания до дня отзыва в письменной форме. 

Об ответственности за достоверность предоставленных персональных сведений предупрежден(а).
Настоящее согласие дано мною «___» ______________ 20___ г.  

                                                   Подпись        _________               _________________

                                                                                                                                                 (расшифровка подписи)

Приложение 2 

к Положению об обработке и защите персональных 
данных работников, обучающихся и иных лиц п.3.3.4. 
                                                                                                                 Директору МБОУ «Тетюшская

                                                                                                        СОШ  № 1  им.Ханжина П.С.»

                                                                                                       __________________________
                                                                                                       от_________________________
                                                                                                                                                                           (фамилия, имя, отчество)
                                                                                        контактный телефон:

                                                                                                       __________________________
СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных 

     Я, _________________________________________________________________________
 (фамилия, имя, отчество (при наличии)
паспорт серия______номер___________выданный____________________________________
                                                                                                       (кем)
_______________________________________________________ «____»_____________20__ г., 
зарегистрированный (ая) по адресу___________________________________________________
в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» сознательно и однозначно, свободно, своей волей, и в своем интересе даю МБОУ «Тетюшская СОШ № 1 им.Ханжина П.С.» (ОГРН 1021606557081, ИНН/КПП 1638002530 /163801001), зарегистрированному по адресу: 422370, Татарстан, г.Тетюши, ул.Ленина, д.94 (далее – Оператор) согласие на обработку своих персональных данных для целей, связанных с моей работой в школе, на период моей работы в школе, а также на хранение документов, содержащих данные о моей работе в школе, в течение сроков хранения, установленных для соответствующих документов.

Цель обработки персональных данных:
- обеспечение соблюдения требований законодательства Российской Федерации;
- оформление и регулирование трудовых отношений;
- отражение информации в кадровых документах;
- начисление заработной платы;
- предоставления льгот, предусмотренных трудовым и налоговым законодательством;
- исчисление и уплата налоговых платежей, предусмотренных законодательством Российской Федерации, сборов и взносов на обязательное социальное и пенсионное страхование;
- представление законодательно установленной отчетности в отношении физических лиц в ИФНС и внебюджетные фонды;
- перечисление заработной платы на банковскую карту;
- предоставление налоговых вычетов;
- обеспечение безопасных условий труда;
- оперативного доведения до меня информации со стороны школы;
- контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества;
____________________________________________________________________________________
(указать иные цели (при наличии)
Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие:
- фамилия, имя, отчество (при наличии);
- пол, возраст;
- год, месяц, дата и место рождения;
- гражданство;
- должность, ученую степень, звание, место работы;
- реквизиты документа, удостоверяющего личность;
- идентификационный номер налогоплательщика (ИНН), дата постановки его на учет, реквизиты свидетельства постановки на учет в налоговом органе;
- реквизиты страхового номера индивидуального лицевого счета (СНИЛС);
- номер полиса обязательного медицинского страхования;
- адрес фактического места проживания и регистрации по месту жительства и (или) по месту пребывания;
- почтовый адрес и адрес электронной почты;
- номера телефонов (мобильного, домашнего);
- сведения об образовании, в том числе дополнительном, профессии, специальности и квалификации, реквизиты документов об образовании;
- сведения о регистрации брака, перемене имени (при необходимости);
- сведения об аттестации, повышении квалификации, профессиональной переподготовке;

- сведения о знании иностранного языка, языков народов России;

- сведения о наградах (поощрениях);

- видах и периодах отпуска, временной нетрудоспособности; 

- сведения о семейном положении и составе семьи (дети, иждивенцы), которые могут понадобиться работодателю для предоставления мне льгот, предусмотренных трудовым и налоговым законодательством;
- сведения об имущественном положении, доходах, задолженности;

- отношение к воинской обязанности, воинском учете;
- сведения об условиях труда на рабочем месте;

- информации из документов о событиях, связанных с работой в школе, должности/ профессии, приемом на работу и увольнением, переводами; и т.п.;
- сведения о трудовом стаже, в том числе о местах предыдущей работы и занимаемых ранее должностях, доходах с предыдущих мест работы;

- сведения о состоянии здоровья (в объеме, необходимом для проверки соответствия состояния моего здоровья требованиям, предъявляемым к лицам, выполняющим соответствующие работы).
____________________________________________________________________________________________________
(указать иные категории ПДн, в случае их обработки)

Наименование или фамилия, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего обработку персональных данных по поручению оператора, если обработка будет поручена такому лицу ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указать полное наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество и адрес физического лица, осуществляющего обработку персональных данных по поручению оператора, которому будет поручена обработка)

Обработка вышеуказанных персональных данных будет осуществляться путем смешанной (автома тизированной, не автоматизированной) обработки персональных данных с соблюдением требований, установленных законодательством Российской Федерации и только для целей, указанных выше.
Обработка моих персональных данных для любых иных целей и любым иным способом, включая распространение и передачу их иным лицам, или иное их разглашение может осуществляться только с моего письменного согласия в каждом отдельном случае, кроме случаев, предусмотренных федеральным законодательством.
Также даю согласие на получение, обработку и хранение иных данных, добровольно предоставленных мной в школу в период трудовой деятельности, а равно и после расторжения трудового договора. Кроме этого, даю согласие на передачу (обработку) моих персональных данных работодателем банковским организациям, в которых (согласно личному заявлению) мне открыты счета для получения заработной платы в период работы в школе. 

Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие: сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передача (распространение с моего согласия, предоставление, доступ), блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.
      Я утверждаю, что ознакомлен(а) с документами школы, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также с моими правами и обязанностями в этой области. Об ответственности за достоверность представленных персональных сведений предупрежден(а). Юридические последствия отказа в предоставлении персональных данных мне разъяснены.
      Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует до достижения целей обработки персональных данных или в течение срока хранения информации, установленного законодательством Российской Федерации. Согласие может быть отозвано мной в любое время путем подачи оператору заявления в простой письменной форме в его части или полном 
Настоящее согласие дано мною «___» ______________ 20___ г.  

                                                   Подпись        _________               ___________________

                                                                                                                                                 (расшифровка подписи)
Согласие субъекта на обработку персональных данных, 
не являющихся работниками Оператора

Я, _________________________________________________________________________ , (фамилия имя, отчество)

проживающий(ая) по адресу _______________________________________________________ , основной документ, удостоверяющий личность (паспорт) _______________________________ _________________________________________________________________________________ (серия, номер, дата выдачи документа, наименование выдавшего органа)

на основании статей 9, 11 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» сознательно и однозначно, свободно, своей волей, и в своем интересе даю согласие МБОУ «Тетюшская СОШ № 1 им.Ханжина П.С.» (ОГРН 1021606557081, ИНН/КПП 1638002530/163801001), зарегистрированному по адресу: 422370, Татарстан, г.Тетюши, ул.Ленина, д.94 (далее – Оператор) на обработку своих персональных данных, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, блокирование, уничтожение персональных данных, их проверку, с целью _________________________________________________________________________________   

(вписать нужное)

Лицо, осуществляющее обработку персональных данных по поручению оператора (если обработка будет поручена такому лицу: [наименование (Ф. И. О.) и адрес]. 
Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие 
_________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________ 

Настоящее согласие действует  _________________________________________________. 

                                                                                                                                   (срок)

 Субъект персональных данных вправе отозвать данное согласие на обработку своих персональных данных, письменно уведомив об этом оператора. 
В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку своих персональных данных оператор обязан прекратить их обработку или обеспечить прекращение такой обработки (если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению оператора) и в случае, если сохранение персональных данных более не требуется для целей обработки персональных данных, уничтожить персональные данные или обеспечить их уничтожение (если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению оператора) в срок, не превышающий тридцати дней с даты поступления указанного отзыва. В случае отсутствия возможности уничтожения персональных данных в течение указанного срока оператор осуществляет блокирование таких персональных данных или обеспечивает их блокирование (если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению оператора) и обеспечивает уничтожение персональных данных в срок не более чем шесть месяцев. 
Настоящее согласие дано мною «___» ______________ 20___ г.  

                                                   Подпись        _________               _________________

                                                                                                                                                 (расшифровка подписи)
Приложение 3 

к Положению об обработке и защите персональных 
данных работников, обучающихся и иных лиц п.3.3.6. 
Директору МБОУ «Тетюшская

СОШ  № 1  им.Ханжина П.С.»

                                                                                                                 __________________________
                                                                                                                 от______________________
                                                                                                                                                                           (фамилия, имя, отчество)
Заявление-согласие 

субъекта на получение его персональных данных у третьей стороны

      Я, _____________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
паспорт серия ____, номер __________ , выданный ______________________________

                                                                                                                 (кем)
___________________________________________________ «___» __________ 20___г., в соответствии со статьей 86 Трудового кодекса Российской Федерации ____________, 
                                                                                                                     (согласен/не согласен)

на получение моих персональных данных, а именно:

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

                                                 (указать состав персональных данных)
для обработки в целях____________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

(указать цели обработки)                                        
у следующих лиц ________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

(указать Ф.И.О. физического лица или наименование организации, которым сообщаются данные)

      Я также утверждаю, что ознакомлен с возможными последствиями моего отказа дать письменное согласие на их получение.

«____» ______________ 20___ г.     _____________        __________________________

                                                                      (подпись)                     (расшифровка подписи)
Приложение 4 

к Положению об обработке и защите персональных 
данных работников, обучающихся и иных лиц п.3.3.8. 
Директору МБОУ «Тетюшская

СОШ  № 1  им.Ханжина П.С.»

                                                                                                                 __________________________
                                                                                                                 от______________________
                                                                                                                                                                           (фамилия, имя, отчество)
Паспорт _____________________________

____________________________________

Зарегистрированный по адресу: 

____________________________________

Отзыв согласия на обработку персональных данных

 Я, ___________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
в соответствии с пунктами 1, 2 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» отзываю свое согласие, ранее выданное МБОУ «Тетюшская СОШ №1 им.Ханжина П.С.» (ОГРН 1021606557081, ИНН/КПП 1638002530/163801001) на обработку моих персональных данных. 

Прошу прекратить обработку моих персональных данных в течение трех рабочих дней с момента поступления настоящего отзыва. 

«____» ______________ 20___ г.     _____________        __________________________

                                                                      (подпись)                     (расшифровка подписи)
Директору МБОУ «Тетюшская

СОШ  № 1  им.Ханжина П.С.»

                                                                                                                 __________________________
                                                                                                                 от______________________
                                                                                                                                                                           (фамилия, имя, отчество)
Паспорт _____________________________

____________________________________

Зарегистрированный по адресу: 

____________________________________

Требование о прекращении передачи (распространения, предоставления, доступа) персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения 

Я, ___________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
в соответствии с пунктом 14 статьи 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» отзываю свое согласие, ранее выданное МБОУ «Тетюшская СОШ №1 им.Ханжина П.С.» на распространение моих персональных данных, в связи с нарушением правил обработки персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения. 

Прошу прекратить обработку моих персональных данных в течение трех рабочих дней с момента поступления настоящего требования и сообщить мне перечень третьих лиц, которым мои персональные данные были переданы. 

«____» ______________ 20___ г.     _____________        __________________________

                                                                      (подпись)                     (расшифровка подписи)
Приложение 5 

к Положению об обработке и защите персональных 
данных работников, обучающихся и иных лиц п.3.3.14 
	МБОУ «Тетюшская СОШ №1 им.Ханжина П.С.»
422370, г. Тетюши, ул. Ленина, д. 94
Тел. / факс 8 (84373) 2-54-15;
e-mail S1.Tet@mail.ru; 

сайт https://edu.tatar.ru/tetyushi/sch1;
ОКПО 438269334; ОГРН 1021606557081;
ИНН / КПП 1638002530/163801001
	От ______________________ _______________________,                                                                                                                           (фамилия, имя, отчество)
проживающего(ей) по адресу: 

_________________________,
контактный телефон:
_________________________


СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных, 

разрешенных субъектом персональных данных для распространения 

     Я, _______________________________________________________________________

 (фамилия, имя, отчество (при наличии)
паспорт серия_____номер__________выданный_________________________________________

                                                                                                       (кем)
___________________________________________________ «___»_____________20__ г., 
зарегистрированный (ая) по адресу_____________________________________________

занимающий в МБОУ «Тетюшская СОШ №1 им.Ханжина П.С.» должность ______________ 

в соответствии с требованиями статьи 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ             «О персональных данных» сознательно и однозначно, свободно, своей волей, и в своем интересе даю МБОУ «Тетюшская СОШ № 1 им.Ханжина П.С.» (ОГРН 1021606557081, ИНН/КПП 1638002530/163801001), зарегистрированному по адресу: 422370, Татарстан, г.Тетюши, ул.Ленина, д.94 (далее – Оператор) согласие на распространение моих персональных данных в целях обеспечения информационной открытости образовательного учреждения в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», информирования неопределенного круга лиц о деятельности школы, в том числе с моим участием, публикации статей и новостей обо мне либо подготовленных мной или с моим участием в следующем порядке: 

	Категория персональных данных
	Перечень персональных данных
	Разрешение к распространению (да/нет)
	Неопределенному кругу лиц (да/нет)
	Условия и запреты

	Общие персональные данные
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Специальные категории персональных данных
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Биометрические персональные данные
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Сведения об информационных ресурсах Оператора, посредством которых будет осуществляться предоставление доступа неограниченному кругу лиц и иные действия с персональными данными субъекта персональных данных: 
	Информационный ресурс
	Действия с персональными данными

	
	

	
	


Настоящее согласие дано мной добровольно и действует до отзыва в установленном законом порядке.
Оставляю за собой право потребовать прекратить распространять мои персональные данные. В случае получения требования Оператор обязан немедленно прекратить распространять мои персональные данные, а также сообщить перечень третьих лиц, которым персональные данные были переданы. 

Настоящее согласие дано мною «___» ______________ 20___ г.  

                                                   Подпись        _________                        _________________

                                                                                                                                                 (расшифровка подписи)
 Приложение 6 

к Положению об обработке и защите персональных 
данных работников, обучающихся и иных лиц п.3.4.5. 
                                                                                                                   Директору МБОУ «Тетюшская

                                                                                                                  СОШ  № 1  им.Ханжина П.С.»

                                                                                                                 __________________________
                                                                                                               от______________________
                                                                                                                                                                           (фамилия, имя, отчество)
проживающего (-ей)  по адресу:
                                                                                                                          г. Тетюши, ________________
заявление-согласие 
родителя (законного представителя) на обработку персональных данных 

       Я,_____________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
паспорт серия _____ номер____________ выданный______________________________________
                                                                                                                                                 (кем)
 _______________________________________________________«___»__________ ______ года,
проживающий (ая) по адресу_________________________________________________________
в соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 6 и статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» своей волей и в своих интересах и в интересах ребенка даю согласие МБОУ «Тетюшская СОШ № 1 им. Ханжина П.С.» (ОГРН 1021606557081, ИНН/КПП 1638002530/163801001) (далее – оператор), расположенному по адресу: Республика Татарстан, г. Тетюши, ул. Ленина, д. 94 на обработку моих персональных данных и моего/ей сына (дочери, подопечного) ________________________________________________________________________
                                                                      (фамилия, имя, отчество) сына, дочери, подопечного)

 и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по своей волей и в своих интересах.

         Согласие дается мною для целей _________________________________________________________ _________________________________________+________________________________________

(цель обработки персональных данных)

и распространяется на следующую информацию: _________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
(перечень персональных данных)
Я утверждаю, что ознакомлен(а) с документами школы, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также с моими правами и обязанностями в этой области. Об ответственности за достоверность представленных персональных сведений предупрежден(а).
Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует до достижения целей обработки персональных данных или в течение срока хранения информации. Данное согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного заявления, которое может быть направлено мной в адрес Оператора по почте заказным письмом с уведомлением о вручении, либо лично под расписку представителю Оператора.
Настоящее согласие дано мною «___» ______________ 20___ г.  

          Подпись        _________               ____________________

                                                                                          (расшифровка подписи)

Приложение 7 

к Положению об обработке и защите персональных 
данных работников, обучающихся и иных лиц п.4.1.1 
Директору МБОУ «Тетюшская

СОШ  № 1  им.Ханжина П.С.»

                                                                                                       __________________________

                                                                                                от______________________
                                                                                                                                                                           (фамилия, имя, отчество)
Заявление-согласие 
субъекта на передачу его персональных данных третьим лицам
Я, _____________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество полностью)
_____________________ рождения, паспорт серия ____, номер ____________ , выданный 
         (число, месяц, год) 

___________________________________________________________________________

                                                                                                                                  (кем)
«___» ___________ 20___ г., зарегистрированный по адресу:____________________   __________________________ работающий в МБОУ «Тетюшская СОШ № 1 им. Ханжина П.С.» (ОГРН 1021606557081, ИНН/КПП 1638002530/163801001) в должности ______________________ по трудовому договору от ________________ в соответствии с положениями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», статьи 88 ТК РФ настоящим сознательно и однозначно, свободно, своей волей, и в своем интересе даю согласие МБОУ «Тетюшская СОШ № 1 им. Ханжина П.С.» (ОГРН 1021606557081, ИНН/КПП 1638002530/163801001) на передачу моих персональных данных третьим лицам - иным операторам. Персональные данные передаются ________________________________________________________________________________________ 
(указать наименование оператора(ов)
с целью __________________________________________________________________________  

                                                              (указать цель, с которой передаются персональные данные). 
Передаче подлежат следующие персональные данные: __________________________________ ________________________________________________________________________________________  

(перечислить персональные данные, которые подлежат передаче третьим лицам)

Подтверждаю, что ознакомлен с положением о защите персональных данных работников МБОУ «Тетюшская СОШ №1 им.Ханжина П.С.». Мне разъяснены права и обязанности в области защиты персональных данных, а также право работодателя обрабатывать (в том числе и передавать) часть моих персональных данных без моего согласия, в соответствии с законодательством РФ. 
В соответствии с положениями части 2 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» оставляю за собой право отозвать данное согласие. Ответственность за неблагоприятные последствия отзыва согласия беру на себя. 
Настоящее согласие дано мной добровольно и действует до отзыва в установленном законом порядке. 

«____» ______________ 20___ г.     _____________        __________________________

                                                                      (подпись)                     (расшифровка подписи)
                                                                     Приложение 8 

к Положению об обработке и защите персональных 
данных работников, обучающихся и иных лиц п.6.3.

Директору МБОУ «Тетюшская

СОШ  № 1  им.Ханжина П.С.»

                                                                                                                 __________________________

                                                                                                     от_______________________
                                                                                                                                                                           (фамилия, имя, отчество)
                                                                                                      Контактный телефон________
Обязательство 

о неразглашении конфиденциальной информации (персональных данных) 

        Я,_________________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество полностью)

паспорт серия _____ номер__________ выданный_________________________________
                                                     (кем)
____________________________________________________ «___»_____________20___ года, исполняющий(ая) должностные обязанности по занимаемой должности  ______________ __________________________________________________________________________________
предупрежден(а), что на период исполнения должностных обязанностей мне будет предоставлен доступ к конфиденциальной информации (персональным данным работников и(или) обучающихся МБОУ «Тетюшская СОШ №1 им.Ханжина П.С.»). Во время исполнения должностных обязанностей я осуществляю их обработку, в том числе сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, использование и передачу.
      Я понимаю, что разглашение такого рода информации может нанести ущерб работникам и(или) обучающимся школы. В связи с этим добровольно принимаю на себя обязательство:

      1. Не разглашать, не передавать и не раскрывать третьим лицам конфиденциальные сведения о работниках и(или) обучающихся и их родителях (законных представителях), которые мне доверены (будут доверены) или станут известными в связи с испол​нением должностных обязанностей.
2. В случае попытки третьих лиц получить от меня конфиденциальные сведе​ния сообщить об этом директору школы.

3. Не использовать конфиденциальные сведения о работниках и(или) обучающихся и их ро​дителях (законных представителях) школы с целью получения выго​ды.

4. Выполнять требования нормативных правовых актов, локальных актов школы, регламентирующих обработку и защиту персональных данных.

5. После прекращения права на допуск к конфиденциальным сведениям не разглашать и не передавать третьим лицам известную мне информацию, содержащую персональные данные.

      Я предупрежден (а) о том, что в случае нарушения данного обязательства буду привлечен(а) к дисциплинарной ответственности и(или) иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

«____» ______________ 20___ г.     _____________        __________________________

                                                                      (подпись)                     (расшифровка подписи)

